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Vous étes ici :

Formation et handicap
Notre métier est de vous accompagner dans votre projet, en vous proposant des
formations adaptées a vos besoins.
Sivous étes en situation de handicap, nous sommes a votre écoute afin d'étudier les
adaptations possibles.
Référent : Emira Boughanmi

Accessibilité de nos locaux
Nos implantations sont accessibles - sauf exception - aux personnes a mobilité réduite et
nous permettent d'assurer un accueil physique a des personnes en situation de handicap.
En cas d'organisation dans des locaux extérieurs, nous sommes vigilants a I'accessibilité
des locaux et a 'ergonomie des salles de formation.

Orientation vers un réseau de référents
Nous tenons a votre disposition une liste d'organismes pouvant vous accompagner :

L'’Agefiph : www.agefiph.fr
Cap emploi : www.capemploi.net
La MDPH de votre département : www.mdph.fr

Contactez-nous !
Toute notre équipe est a votre disposition pour échanger avec vous sur vos besoins et
attentes, établir un diagnostic et vous proposer la solution la mieux adaptée a votre profil.
N'hésitez pas a nous contacter pour toute demande complémentaire !
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ACCUEIL DES STAGIAIRES
SITUATION DE HANRICAP - ENTRETIEN

Notre métier est de vous accompagner dans votre projet, en vous proposant des formations adaptées a vos besoins.
Si vous étes en situation de handicap, nous sommes a votre écoute afin d'étudier les adaptations possibles.

Date de I'entretien :
Nom :

type de handicap :
Manifestations du handicap :
Comment le candidat envisage-t-il la formation ?
Quels sont ses besoins ?

Sait-il gérer sa maladie ? (Prévention de la surveillance et anticipation en cas de crise)

1) Adaptation des rythmes et des temps de formation

Durée globale de la formation
Formation temps plein/temps partiel
Durée des séquences pédagogiques
Temps de pause (hombre et durée)
Rythmes d'acquisition des connaissances
Gestion des absences

Rattrapage des modules
Gestion des absences courtes

2) Adaptation des modalités pédagogiques, contenus, supports et outils

Pédagogique
Contenu
Support
Outils

3) Aménagement des regles générales d'évaluation des connaissances

Nouvelle réglementation (accessibilité des locaux, aide technique ou humaine, temps majoré, passage
de I'examen sur plusieurs sessions...)

Adaptation du référentiel

4) Aménagement de I'environnement de la formation

Adaptation des locaux (parking, plateforme, portes, toilettes...)
Adaptations techniques (places aménagées, écrans de lecture, signaux lumineux ou sonores,
agrandissement des supports...)

5) Aménagement de la structuration de I'équipe pédagogique

Interne (référent, accompagnement...)
Externe :
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